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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildszader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkidrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgen bana zincir ouracakms? Sagarim.
Kitkremiy sel Libiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zerhle duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet® dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler HakR'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, drinyalan alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, biutin varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fuskarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artik dokitlen kanlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkidir, bier yasanng bayradimn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy




ili:MERSIN

llgesi: AKDENIZ

Cografi Konum

https://mersincamili.meb.k12.tr/tema/iletisi

Adres: CAMILI MAHALLESI CAMILi SOKAK (link) b
NO:48 m.php

Telefon

Numarasi: 05064002615 Faks Numarasi:

e Posta 710082 @meb.k12.tr Web sayfasi https://mersincamili.meb.k12.tr/tema/index

Adresi: e adresi: hpp : . k12. .p
710082 i .

Ez::lm Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Sabahgi)




SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip Orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde énemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak g¢aligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu 6rgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tim
kamu 0Orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi ongdriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calisti§imiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iligkin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6l¢iilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama g¢aligmalarina
baslanmuistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gdrev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Abdullah AKYUREK
Okul Mudiir



Giris

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir buttnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidtr yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Abdullah AKYUREK Okul Mudr Komisyon Baskani
2 Feyzi KARAYOL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Aysenur GULSOY Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
4 Ozlem GUNES Yénetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi
5  Ezgi UYSAL Yénetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 TANER BAYSAL Ogretmen Komisyon Baskani
2  UMIDE ANAK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 TUBA BICER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  ILKNUR HANEDAN Gonulla Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1958 yilinda Mersin merkeze bagli olarak Camili kdylinde 1 okul ve 1 lojman
olarak 2 derslikli olarak yapiimistir. Daha sonra 3 derslikli ve 1 midir odasindan olusan yeni bina
yapilmistir. 2008 yilinda 2 derslikli bina yikilip yerine 2 sinif ve bina icerisine 2 tuvalet yapilip ana
sinifi olarak degerlendirildi.21-26 Mart Orman Haftasi etkinlikleri kapsaminda mevcut zeytinliklere
ilaveten 30 adet zeytin fidani 6grencilerimizle dikilmistir.iki bina ve 4 derslik 1 anasinifi 2 kitaplk ve
yeni kurulan akilli tahtalar ile egitim 6gretime devam edilmektedir.Mersin Akdeniz ilgesi Camili
mahallesinde Camili ilkokulu faaliyetini 2020 yilindan itibaren miistakil miidiirlik olarak
surdirmektedir.

Subat 2024 den itibaren yikim karari olan 1gdir ilkokulu ile sabah¢i devre Camili 6glenci devre Igdir
ilkokulu olarak egitim verilmektedir.

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine kadar gecirdigi asamalar,
kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii etkileyen gelismeler ve oOnemli yapisal doniisiimler kisaca degerlendirilir.
Okul/kurumun bulundugu bélgeye dair detayli tanitimlar, okul i¢i ingaat ve donatim bilgilerine, 6grenci bilgilerine,

O0gretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu boliimde yer verilmez.

Kurumsal tarih¢e boliimiinde;

e  Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu,
e  Gegcirdigi isim degisiklikleri,

e Gegirdigi yapisal degisimler,

e Hedef kitlesi

gibi bilgiler yer almalidir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin yayinladig1 2010/14 sayil1 genelge ile ilce Milli
Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik

planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve
Performans Programu kitap¢i81 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme,

olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas;, Kurumsal Kapasite,

Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Oray ILHAN baskanhginda gorevli
ogretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar
paylasilmigtir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmig,stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,

caligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmastir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans

hesaplamas1 ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler;
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Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde bulundurularak hedef bazinda

performans hesaplamasi yapilmistir

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme
ylzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmstir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmigtir.

8% Gerileme

%50-89,99

%90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigim1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden
olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde

ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla acik kalmasi, Ogrenciler iizerinde

olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.
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Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢cok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmis veya c¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci

notlart diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve

O0grenme slireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erigsimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Camili Ilkokulu olarak Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
2) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
3) Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin yetersiz olmamasi ve ¢oplerin duvar
diplerine atilmasz.
4) Okula giris saatinde otoban ¢ikis1 olmasi yogun arag trafiginin yasanmasi.

5)
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudirligi
Stratejik Plani

Akdeniz ilge Millf Egitim MiidurlGgii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

w
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.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

16




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas
Akdeniz Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler N
Ogrenciler v
Veliler
okul Mudurliikleri V
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saghk Mudurlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigii
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Mudarlagi
ilce Mftaliga

222 22222222 2 <

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Ic Dis Onem Etki - ..
Paydas Ad: Paydag  Paydas Derecesi Derecesi Qs
Akdeniz Kaymakamhgi v 5 5 5
llce Milli Eg|'t|m MudurlGgu Idare ve N 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirlikleri \ 5 5 5
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RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigii
Akdeniz ilge Saglik Midurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MidirlGgi
Civanyaylagl Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Midirliga

ilce Miftiligi

L2 222222222 2

AR N WA WA W W WA W

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Camili ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Camili
ilkokulunun durum tespitinde bitiin bagl birimlerin ortak katimi dogrultusunda paydaslarimizin
gorils ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

uygulanmistir. Ankete 60 Kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Midirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: lyi
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

2. Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

AR N WA WA W W WA W

B A N WA W R W W WA W

3-Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

4-Paydasin Okulun etkileme glicii nedir?

5-Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik 6nlemleri alir.

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag1 katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
¢izilmis olacaktir.

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Okulumuzda anasinifi dahil toplkam 67 6grenci mevcuttur.

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttrel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlani kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmetigi MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Camili llkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

LiISANS ‘ LiSE VE ALTI
T T
1

Okul Mudiirii 1

Miidiir yardimcilan

Brans Ogretmenleri 2 3|5
Rehber Ogretmen
idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1

Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 3 3 6 1 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibaniyla
Kisi Sayisi %
14yl 1 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarniyla)

Hizmet Yili
Hizmet Sureleri
11-15 il 1 1 2
16-20 1 1
20 ve Uzeri 1 1 5

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
Abdullah AKYUREK Okul Mudirt 101
Emine BATUR Okuléncesi Ogrt. 28
Feyzi KARAYOL Sinif Ogretmeni 35
Tuba BiCER Smif Ogretmeni 37
Umide ANAK Smif Ogretmeni 23
Taner BAYSAL Smif Ogretmeni 44
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
= ? g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
- © un .
> £ = vb. Faaliyet Sayisi
(7] o 8
c
E (1 ~
o () =1
2 = 1S — ~
c o 9 7] =
© 5 = > g X~
£ ~ a 3 _ :0 o
G ‘@ c - 7] > c =
c a (© 3 — s, o :0 2
© c =S o 2] © pus > c
(a] S > o > 2 i o o
= = 5 & S 5 S 9] >
= © a v i [} 2 () =
) > = S s] = = = o o
° > S 3 5 o b o) 2 o 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bélimi yaritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 2

Fotokopi Makinesi 1

Akilli Tahta 0

Tablo Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, butce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yaratialdagia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 32500 42250 54925 71402 92822
Okul Aile Birligi 13000 16900 21970 28561 37129
TOPLAM 45500 59150 76895 99963 129951

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 7493,02 0 20000 1056 3000 0

Kiiglik Onarim 0 1000 0
Bilgisayar Harcamalari 0 1035 1722,80
Biiro Makinalari Harcamalari 0 1911,60 2065
Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 1416 0
Kirtasiye 0 1000 2650
GENEL 0 7383,95 6037,80

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu :2022 yilinda 63 2021 yilinda 57 2020 yilinda 63 6grenci egitim almistir.
Ogrenci kurslari : 2022 yilinda 4 2021 yilinda 3 2020 yilinda 3 destek egitim odasi acilmistir.

Okulumuzda sinifi dogrudan gegen 6grenci sayisi: 2022 yilinda 63 2021 yilinda 57 2020 yilinda
63 6grenci dogrudan 100 orani ile gecti.

Okulumuzda: 2022 yilinda 20 2021 yilinda 22 2020 yilinda 24 sosyal faaliyet yapildi ve 5
O0gretmen, 63 6grenci ve 40 veli ve 100 oraninda katihm saglanmistir.

Okulumuzda: 2022 yilinda 5 2021 yilinda 8 2020 yilinda 10 gezi yapilmis ve 5 6gretmen, 63
ogrenci ve 40 velive 100 oraninda katilim saglanmistir.
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltar, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari

yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olclslini gosteren araclarin batindaddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir

toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin buttnddadr, Kurumun ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.
2. Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi

3. Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler
4.Veli anket sonucuna gére ihtiyag duyuldugunda okul calisanlariyla iletisime

gecilebilmektedir.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye ag¢ik alanlar:

1. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler dizenlenmektedir
2. Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi

3. Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

4. Okulun binasi ve fiziki alanlar yetersizdir.
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2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Camili ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Midirii

I

Okul Aile
Birligi

[Komiwonlar ] - Miidiir yardimilan ‘[ Kurullar ]
' |
< Oretmen > < diren > < Personel >

1.1. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgut vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

1 Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi
Liderlik davraniglarini sergileyebilen,demokratik ve katilimc1 yonetici ve galisanlarin bulunmasi

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Her sinifta akilli tahtanin olmast
ADSL baglantisinin olmasi

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

N oo b~ N

Giivenlik kameralarinin olmasi
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8 Normal egitim yapilmasi.

9 Smiflarda 6grenci sayilarinin az olmasi.
10 @ Okul bahgesinin yeterince olmasi

11 IS-KUR destek personelimizin olmasi
12  Okul binasinin bakimli ve temiz olmasi

13 Trafik yogunlugunun olmamasi.

14  Okul spor malzemelerinin yetersizligi,

Veli ve dgrencilerde okuma aligkanligi olmamasi
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayzis1

Ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin yetersiz olmasindan kaynakli 6grencileri desteklememeleri

bW N -

Veli-6gretmen isbirliginin yetersiz olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin giiglii olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Okulun ¢evresinde internet kafe ve benzeri ¢ocuklar1 olumsuz etkileyecek yerlerin olmamasi.

Okula maddi destek saglayabilecek bir zeytinliginin bulunmasi

00N O Ul BhW N

Bulundugumuz yerde hava kirliliginin olmamas.

Ogrenci basarisizligi, veli ilgisizligi.
Parcalanmig ve problemli aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Bulundugumuz bélgenin hizli gog alip vermesi

o bk W N

Maddi durumu iyi olan velilerin gocuklarini merkez okullara gondermesi. *Ogretmenlerimizin hizmet ici
etkinliklerinden yeterince yararlanmamasi.

Okulumuzun sinema,tiyatro, sergi, konser...vb sosyal kiiltiirel alanlara uzak olmasi.

8 | Fen bilimleri ve matematik gibi temel derslere kars1 6grenci motivasyonunun diisiik olmasi,
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1.2. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

2. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul MadurlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON
Toplumun degerlerini Gnemseyen ve bu dogrultuda insan yetistiren, ¢agin kosullarindan en iyi sekilde
faydalanan, yeniliklere agik egitimci kadrosuyla; 6grenciyi egitimin odaginda tutan, onlari ihtiyag,
beklenti ve yetenekleri dogrultusunda yonlendiren, bilgiyi yapilandirmayi 6greten, liretken insan
yetistirmeyi hedefleyen yenilikgi bir egitim kurumuyuz
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3.3. VIZYON
Toplum degerlerini yansitan model insan yetistiren, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar
her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Adalet,

2) Sabir, hosgorii ve kararlilik,
3) Karsilikli giiven ve diiriistliik,
4) Esitlik,

5) Kendine giiven,

6) Siirekli degisim ve geligim,
7) Yardimlagma

8) Sorumluluk,

9) Caligkanlik

10) Mutluluk,

Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .

devamsizlik sorunlarini gidermek.

. . Hedef Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e
Etkisi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit Oran 20 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul
. e Oran 20 8 9 10 11 12 13
oncesi egitim almis olanlarin
sayisl
P.G.1.1.3 20 glin vei thzerl pzurlu Oran 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan égrenci orani 20
P.G.1.1.4 20 guin ve:l:lzerl f)zursuz Oran 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani 20
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik
yapan 6grenci orani Oran 20 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul madur
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is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
N S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 - O . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2.1.1 ilkokullarda 20
Yetisti P ahil
etistirme Programina dahil | o 70 | 75 | 75 | 80 | 85 | 85

olan 6grencilerin Tiirkgce
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda 20
Yetistirme Programina dahil | ., 70 | 70 | 70 | 75 | 75 | 75
olan 6grencilerin matematik
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan 30
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Oran 0 0 0 0 0 0
orani
P.G.2.1.4 Basarisizliktan 30
Dolayi Sinif Tekrari Yapan Oran 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi/orani
Koordinatér Birim Okul mudir
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

birimler
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Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tlr kurslara karsi 6n yargili
olmalari.

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini 1000

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

ihtiyaglar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araclar1,Ogrenci ders kitaplart

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

Hedefe
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

Mevcut HEDEF

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal Oran 20
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 80 80 80 85 85 90
katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Oran 20
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 60 60 65 65 70 75
orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | Oran 20
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt | Qran 20
bashiginda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yillinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina | oran 20
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan
orani

50 55 60 65 70 75

75 80 80 85 85 90

70 70 70 75 75 75
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Koordinator Birim

Okul mudart

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

Belirlenen faaliyetler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak ders disi1 etkinlikler i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritllen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Ders dis1 etkinlikler igin yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyaglar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25
orani 80 85 90 80 85 85
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 25
ilgili verilen egitim sayisi orani 75 75 80 85 85 90
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 25
yonelik verilen egitim sayisi orani 60 65 70 75 80 85
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 25
yapilan etkinlik sayisi orani 75 75 80 75 75 85
Koordinatér Birim Okul maduri
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Sinif Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S.4.1 Okul Kuttiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kuiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 6000

Stratejiler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

. Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaglar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 0 0 0 oplz
Genel Biitge 25000 |32500 42250 |54925 |71402 |92822 |[318899
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 13000 16900 |[21970 |28561 |[37129 |127560
TOPLAM | 35000 |45500 59150 |76895 |99963 |[129951 |446459

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 10,83 (14,079 18,302 [23,792 30,929 (97,932
Hedef1.1 10,83 (14,079 (18,302 [23,792 30,929 (97,932
Amag2 8,64 11,232 (14,601 (18,981 [24,675 (78,129
Hedef2.1 8,64 11,232 (14,601 (18,981 [24,675 (78,129
Amag 3 9,072 11,793 15,331 {19,930 [25,909 (82,035
Hedef 1 9,072 9,072 11,793 (15,331 |19,930 (82,035
Amag 4 13,33 (17,329 22,527 29,280 [38,065 {120,531
Hedef 1 13,33 17,329 22,527 29,280 [38,065 (120,531
TOPLAM 45500 59150 (76895 99963 (129951 1411459

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf

egitim mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gonderilmek Gizere hazir tutulaca
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